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VAN DE VOORZITTER

Het is een bijzonder moment nu ik namens het bestuur dit voorwoord schrijf. Dit is namelijk de laatste 
nieuwsbrief die dit bestuur jullie stuurt. Zoals wij jullie in onze brief van 7 september jl. hebben meegedeeld, 
wordt het bestuur van de BBV opgeheven. De bestuursactiviteiten worden rechtstreeks ondergebracht bij 
de organisatie van De Blije Borgh. Aanleiding voor het opheffen van het bestuur is dat bestuursfuncties 
steeds moeilijker te vervullen zijn. Vanaf 1 januari a.s. zal de coördinatie worden verricht door een nieuw 
aan te stellen vrijwilligerscoördinator die in dienst komt van De Blije Borgh. Deze nieuwe, geïntegreerde en 
rechtstreekse manier van aansturen heeft als voordeel dat de communicatielijnen tussen het management 
en medewerkers van De Blije Borgh enerzijds en de projectleiders en vrijwilligers van de BBV anderzijds 
korter en eenduidiger worden.

Voor alle duidelijkheid: het opheffen betreft uitsluitend het bestuur. De rest van de BBV blijft. Ook de naam 
blijft onveranderd. Voor verreweg de meeste vrijwilligers verandert er niets. Alleen voor de projectleiders zal 
de aansturing wijzigen, namelijk door bovengenoemde coördinator. Het besluit om het bestuur op te heffen 
is in goed overleg met Jacqueline van Ginneken, de directeur-bestuurder van De Blije Borgh genomen. Het 
werven van een nieuwe vrijwilligerscoördinator is voortvarend opgepakt. Inmiddels is bekend dat Martine 
Bergkamp deze rol per 1 januari a.s. zal gaan vervullen. Zij zal goed door ons worden ingewerkt. Met name 
Ineke Hoogland zal dit op zich nemen.

Evenals in vorige jaren hebben we ons gepresenteerd op de zomerparkdag. Er zijn diverse contacten 
gelegd. Ook dit jaar hebben we in plaats van het medewerkersreisje gekozen om alle vrijwilligers twee 
cadeaubonnen te verstrekken die bij de plaatselijke supermarkten konden worden verzilverd. Dit alternatief 
is erg gewaardeerd. Als bestuur vinden we dit een goed alternatief. Aan de reisjes werd slechts door een 
beperkt deel van de vrijwilligers deelgenomen. De cadeaubonnen waren er voor alle vrijwilligers.

Onze inzet heeft dit jaar op de meer gebruikelijke manier kunnen plaatsvinden. Veel waardering hiervoor. 
Een verademing na de coronajaren. 

De dag van de mantelzorg op 10 november jl. ligt achter ons. Ongeveer 780 mantelzorgers hebben een 
bloemetje ontvangen. De gemeente draagt de kosten, MEE verzamelt de adressen en de BBV regelt de be-
zorgers. Onder hen waren ook diverse BBV-vrijwilligers. De aandacht in de vorm van een bloemetje wordt 
door de mantelzorgers erg gewaardeerd.

Namens het bestuur wens ik iedereen veel gezondheid, voorspoed en een goede en gezegende einde-
jaarsperiode toe. Ook dank voor het vertrouwen dat jullie hebben gehad in het bestuur.

Arie van der Vlies
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NIEUWE COÖRDINATOR VRIJWILLIGERS

Zoals iedereen inmiddels weet stopt het bestuur van de Blije Borgh Vrijwilligers per 31 december 2022.

Dat betekent dat ook ik als coördinator het stokje over zal dragen aan een nieuwe coördinator die in vaste 
dienst komt van De Blije Borgh m.i.v. 1 januari 2023.
Zij stelt zich in deze nieuwsbrief aan u voor.

Om de overdracht soepel te laten verlopen en de nieuwe kracht in te werken, zal ik zeker het eerste 
kwartaal van 2023 op de achtergrond nog aanwezig zijn als vrijwilliger.

Vanaf januari 2023 zullen we afspraken gaan maken voor een overleg om de nieuwe coördinator voor te 
stellen.

Zeker is dat alles blijft zoals het nu is en we ons best doen om de overgang zo geruisloos mogelijk te laten 
verlopen.

Voor nu wens ik iedereen hele gezellige kerstdagen en een mooi, gezond en positief 2023.

Ineke Hoogland
Locatiecoördinator

Nieuwsbrief

4



5

MARTINE BERGKAMP VOORSTELLEN

Hallo allemaal,

Graag wil ik me via deze weg even voorstellen aan jullie.

Ik ben Martine Bergkamp en vanaf 1 januari 2023 mag ik aan de slag gaan als vrijwilligerscoördinator van 
De Blije Borgh. Ik heb er erg veel zin in om te starten met deze nieuwe functie.

15-20 jaar geleden werkte ik met veel plezier op de unit als huiskamermedewerker. Toen onze kinderen 
geboren werden, ben ik er even tussenuit gegaan en nu ben ik sinds 2021 weer terug in De Blije Borgh. Ik 
vind het bijzonder om te ontdekken dat een aantal vrijwilligers van toen er nu nog steeds zijn. Dat zegt wel 
wat over hoe het is om vrijwilliger te zijn bij De Blije Borgh!

Verder kan ik nog vertellen dat ik in Zwijndrecht woon met mijn man en 3 kinderen, Jelle 15, Ruben 12 en 
Fleur 9. We wonen hier sinds 2017 en hebben het goed naar onze zin. Ik vind het leuk om creatief bezig te 
zijn, te fietsen en te wandelen.

Ik ga 12 uur per week aan het werk en deze uren zal ik verspreiden over verschillende dagen. Tegen de 
tijd dat Ineke Hoogland mij heeft ingewerkt, communiceer ik de precieze dagen en tijden dat ik aanwezig 
ben zodat jullie mij ook gemakkelijk kunnen vinden. Omdat op dit moment nog niet precies duidelijk is wat 
mijn werkzaamheden zijn, kan ik daar nog niet heel uitgebreid over schrijven. Ik hoop daar in de volgende 
nieuwsbrief meer duidelijkheid over te kunnen geven.

Voor nu wens ik jullie veel werkplezier toe en ik hoop de komende tijd met steeds meer van jullie 
persoonlijk kennis te maken.

Hartelijke groeten,
Martine Bergkamp
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NIEUWE LEDEN VOOR ALLE CLUBS IN WIELSTAETE

Het zou leuk zijn als er meer mensen zich aanmelden voor een activiteit die past bij hun interesse. Er is 
voor ieder wat wils. Even uit de dagelijkse sleur, gezellig met elkaar een spelletje doen onder het genot van 
een kopje koffie/thee.
Voor de kosten hoef je het niet te laten. 

Onderstaand wat clubs die graag meer nieuwe leden willen hebben:

Crea    Donderdag  09.30 - 11.30 uur
Diamond Painting  Woensdag  10.00 - 11.30 uur
Kegelen   Maandag  09.30 - 11.30 uur
Koersbal   Vrijdag  09.30 - 11.30 uur
Rummicub   Dinsdag  10.00 - 12.00 uur
Skip Boo   Woensdag  14.00 - 16.00 uur

Loop eens binnen en informeer wat de mogelijkheden zijn. U bent van harte welkom.

Nieuwsbrief
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EMMASTAETE WEER ALS NIEUW

Op zaterdag 15 oktober was het dan zover, een lang gekoesterde wens ging in vervulling.
De ontmoetingsruimte werd flink onderhanden genomen.

Door 8 enthousiaste mensen van Hornbach en een aantal vrijwilligers werden de mouwen opgestroopt en 
kon men aan de slag met schuurpapier, verfkwast en verfroller. (Geschonken door Hornbach).

Tijdens de lunchpauze hebben de mensen van Wielstaete een heerlijke lunch verzorgd zodat men weer 
met veel energie verder kon.

Na jaren genoten te hebben van de kleur blauw was het wenselijk om de ruimte wat meer aan te passen in 
de kleur van deze tijd. Het is zachtgroen en beige geworden.

De bezoekers kunnen weer genieten van hun kopje koffie en een heerlijke maaltijd in een opgefriste ruimte 
met nieuwe verlichting en een nieuwe kleur.

Onze dank gaat uit naar Hornbach en natuurlijk naar de vrijwilligers die zich een slag in de rondte hebben 
gewerkt om alles op tijd klaar en schoon te hebben aan het eind van de dag.
De heren werden verwend met een bierpakket en de dames met een mooie bos bloemen.

Nieuwsbrief
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WIE KAN ONS HELPEN!!!

Voor onze wandelactiviteit ben ik op zoek naar 1 of 2 vrijwilligers die cliënten in rolstoel kunnen duwen.

Tijd: elke dinsdagochtend van 9:30-12:00 uur.
Doelgroep: cliënten van cgt Alewijnsflat en cgt De Blije Borgh

We wandelen van de Alewijnsflat naar Wielstaete, waar we een kopje koffie drinken, daarna wandelen we 
weer terug. Sandra van Twillert en ik organiseren dit en gaan om de week mee.

Je kunt je aanmelden op onderstaand e-mailadres.

Trudy Kruit
kruitt@deblijeborgh.nl
twillerts@deblijeborgh.nl

VERHOGING VAN DE CONTRIBUTIE VOOR ALLE CLUBS

Met ingang van januari 2023 zal de contributie € 27,50 per jaar per lidmaatschap zijn. 
Mocht dit voor mensen die lid zijn van meerdere clubs een probleem zijn, dan wil De Blije Borgh graag mee 
denken aan een oplossing. 
Het is de bedoeling dat in januari de automatische incasso geïnd zal gaan worden.

De Blije Borgh

Nieuwsbrief
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MUTATIES DOORGEVEN VAN GROOT BELANG

Het is van groot belang dat alle mutaties, zoals nieuw adres, telefoonnummer, e-mail, verandering van 
project of dat een vrijwilliger stopt, direct doorgegeven worden tot 31 december aan Ineke Hoogland. 
Vanaf 1 januari 2023 aan Martine Bergkamp.

Het is de bedoeling dat we ca. elke twee maanden een overzicht naar de projectleiders sturen met het aan-
tal vrijwilligers op een bepaald project zodat zij zien wie er als vrijwilliger werkzaam is.
Zo kunnen de mutaties beter in de gaten gehouden worden en blijven we een goed beeld houden van wie 
er waar werken.

U begrijpt dat dit alleen kan als we hier samen serieus mee aan de slag gaan. 

Het bespaart de projectleider veel tijd en ergernis. 

Zijn over bovenstaande vragen dan kan men terecht tot 31 december 2022 bij:
Ineke Hoogland: ineke.hoogland@debbv.nl tel. 06-50942393
Vanaf 1 januari 2023 bij: Martine Bergkamp e-mail: vrijwilligerscoordinator@deblijeborgh.nl

OPROEP VOOR DE RUBRIEK VRIJWILLIGER AAN HET WOORD

We zijn op zoek naar vrijwilligers die het leuk vinden het een en ander te vertellen over hun vrijwilligerswerk 
bij de BBV. Er komt iemand langs (of telefonisch) voor een kort interview. Aan de hand van dit interview 
wordt er een verhaal geschreven. Dit mag je uiteraard nog even nakijken voor de volledigheid. Ook komt er 
iemand langs om een foto te maken. Je verhaal en de foto worden in de lokale kranten geplaatst en o.a. op 
de website van de BBV.

Heb je interesse?
Geef dit dan door aan Ineke Hoogland.
Vanaf 1 januari 2023 bij: Martine Bergkamp e-mail: vrijwilligerscoordinator@deblijeborgh.nl

DOORGEVEN VAN ADRESWIJZIGINGEN, TELEFOONNUMMERS, E-MAILADRES ENZ.

Omdat we de administratie van alle vrijwilligers op één plaats hebben opgeslagen, kunnen alle wijzigingen 
direct doorgegeven worden aan Ineke Hoogland via de mail: ineke.hoogland@debbv.nl of via een briefje in 
postbus 82 bij De Blije Borgh. 

Wij rekenen op je medewerking.
Vanaf 1 januari 2023 bij: Martine Bergkamp e-mail: vrijwilligerscoordinator@deblijeborgh.nl

Nieuwsbrief
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HUISREGELS RESTAURANT EN ONTMOETINGSCENTRA DE BLIJE BORGH 
(wanneer alles weer open is en met aandacht voor de afstand-hygiëne maatregelen).

In de ontmoetingscentra (Wielstaete, Emmastaete, Sophiastaete) en het restaurant van De Blije Borgh zijn 
de volgende huisregels van kracht:
1. De Blije Borgh is huurder (eigenaar) van genoemde ruimtes en behoudt zich het recht voor te 
 bepalen hoe en aan wie de ruimtes in gebruik worden gegeven, al dan niet tegen (huur) 
 vergoeding. 
2. De ruimtes worden beschikbaar gesteld aan bewoners van de complexen en omwonenden 
 (ontmoeting, maaltijdvoorziening), aan particuliere huurders (verjaardagsfeestjes) en aan 
 stichting Bloei (diverse cursussen o.l.v. een docent). 
3. Per locatie heeft De Blije Borgh gastvrouwen in dienst die de dagelijkse gang van zaken regelen, zij  
 zijn leidend in het gebruik van de ruimtes.
4. Vrijwilligers werken (meestal) onder leiding van de gastvrouw mee of hebben afspraken over de  
 door hen uitgevoerde werkzaamheden met De Blije Borgh. 

Je bent als bezoeker altijd welkom in onze ontmoetingscentra en restaurant waarbij wij het volgende van 
onze bezoekers verwachten:
- Zich als gast (van De Blije Borgh) te gedragen, 
- Andere aanwezige gasten te respecteren en accepteren,
- Niet luidruchtig aanwezig te zijn,
- Niet te schelden, beledigen, grof taalgebruik of discrimineren,
- Ruimte te geven voor andere activiteiten die ook in dezelfde ruimte worden uitgevoerd,
- Netjes om te gaan met de ruimte en de daar aanwezige inventaris,
- Zich niet te mengen in de dagelijkse gang van zaken (uitvoering) door De Blije Borgh,
- Per dag consumpties af te rekenen en geen eigen consumpties mee te nemen,
- Huisdieren niet mee te nemen (opgeleide hulphond uitgezonderd) .

Het niet houden aan gedrag en fatsoensnormen kan leiden tot ontzegging van de toegang.
Wij wensen al onze gasten een prettig verblijf. 

Namens De Blije Borgh: 
L. Paardekam, Facilitair Manager. 



BRANDVEILIGHEID DBB EN LOCATIES

De brandweer heeft een rondleiding gemaakt door de 
hoofdlocatie van De Blije Borgh. Hierbij is de brandveiligheid 
van de Nieuwe Kerkzaal meegenomen. De vluchtroute vanuit 
de Nieuwe Kerkzaal naar buiten is goed bevonden.
De ruimte is geschikt voor 8 rolstoelen waarbij 1 medewerker 
/vrijwilliger per 2 rolstoelbewoners hulp kan bieden bij een 
brandalarm. Op de tijdstippen van de kerkdiensten zijn er 
voldoende medewerkers van De Blije Borgh aanwezig in de 
omgeving, om bij een calamiteit hulp te bieden.

Indien je zelf de brand ontdekt.
• aarzel geen seconde en waarschuw onmiddellijk de hulpdiensten. Dit doe je door de dichtstbijzijnde  
 handbrandmelder in te slaan of 112 te bellen
• blijf kalm 
• breng jezelf in veiligheid 
• doe indien mogelijk de deur achter je dicht 
• verzamel je op de verzamelplaats bij de lift 
• de liften mogen tijdens een brandmelding alleen door de brandweer gebruikt worden 
• wacht verdere instructies af van de BHV-ers of de brandweer zodra deze is gearriveerd 

Indien je merkt dat er een brandmelding is, maar geen rook of vuur ziet.
• blijf kalm en blijf waar je bent 
• wacht instructies van de medewerkers af 
• ga niet onnodig verplaatsen en naar de receptie bellen 
• indien nodig ontvang je van de medewerkers verdere instructie 

Houd je altijd aan de brandveiligheidsinstructie.

Voor de Locaties Wielstaete, Emmastaete, Sophiastaete en Sandelingenstaete.
• aarzel geen seconde en waarschuw onmiddellijk de hulpdiensten. Dit doe je door de dichtstbijzijnde  
 handbrandmelder in te slaan of 112 te bellen
• blijf kalm 
• breng jezelf in veiligheid 
• doe indien mogelijk de deur achter je dicht 
• volg de instructies van het personeel, de Bedrijfshulpverlener (BHV) of de brandweer

In andere noodsituaties direct 112 bellen, zij helpen je verder

Door de EHBO – Rode Kruis app te installeren kun je direct kijken waar er een AED apparaat in de buurt 
aanwezig is. Bel altijd direct 112 dan vertellen zij wat je moet doen.
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RICHTLIJN KLEDING EN PERSOONLIJKE HYGIËNE

Doel
Deze richtlijn beschrijft de manier waarop medewerkers van De Blije Borgh zich dienen te kleden en te ver-
zorgen. Een goede persoonlijke hygiëne draagt bij aan de hygiëne en infectiepreventie, het beschermt ook 
de medewerker zelf tegen infecties.

Inhoud

Toepassing
Deze richtlijn is van toepassing voor alle medewerkers en vrijwilligers van De Blije Borgh. 

Algemeen
Van alle medewerkers wordt verwacht dat zij zich kleden en verzorgen volgens de algemene normen, 
rekening houdend met het werk wat zij doen. Leidinggevenden kunnen medewerkers altijd aanspreken op 
het dragen van kleding, niet specifiek benoemd in dit protocol, indien die niet past in de visie van De Blije 
Borgh. Voor medewerkers in de zorg (zowel intramuraal als in de thuiszorg en dagbesteding), huishouding, 
het restaurant en de keuken en de ontmoetingscentra gelden aanvullende richtlijnen. Deze zijn per me-
dewerkersgroep uitgewerkt in onderstaande schema. 

De medewerker draagt bedrijfskleding
Afhankelijk van werkplek:
Groene polo
Sloof

De medewerker draagt een badge
Medewerkers van De Blije Borgh
Vrijwilligers van De Blije Borgh Vrijwilligers

Persoonlijke hygiëne
Kleding is schoon, veilig (voor medewerker, vrijwilliger en cliënt/bewoner) en volgens de norm
Geen mouwen onder polo’s
Dichte schoenen

Sierraden volgens voorschrift
Geen polshorloges, armbanden
Geen ringen
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Wegens uitbreiding van het aantal uren dagverzorging zijn we op zoek 
naar vrijwilligers voor locatie Sandelingenstaete.
Dit is een dagverzorging voor ouderen, gelegen in het jeugdspeelpark. Een 
prachtige, groene, levendige locatie. Het is goed bereikbaar met de fiets of 
lopend.

Wanneer
Een dag(deel) op maandag t/m vrijdag in overleg met u vast te stellen.

Werkzaamheden          
Het verzorgen van koffie/thee, met de cliënten een praatje maken, een 
spelletje doen, wandelen en helpen met de warme maaltijd tussen de 
middag. 

Interesse?
Neem contact op met de coördinator: Ineke Hoogland
telefoon 06-50942393 of e-mail ineke.hoogland@debbv.nl

Like ons op            Facebook! 
Kijk voor meer informatie op www.debbv.nl

Word ook vrijwilliger!
Met hart en zorg voor elkaar.
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Wij zoeken een projectleider en vrijwilligers voor Terminale Zorg in-
tramuraal

Mensen die ernstig ziek zijn en weten dat het einde nabij is, willen we zo 
goed mogelijk begeleiden bij het sterven. Mantelzorgers (partner, familie 
en/of vrienden van de bewoner) zijn de eerst aangewezenen. Vaak neemt de 
druk op de mantelzorgers toe naarmate het sterfbed langer duurt. Daarom 
zijn we op zoek naar vrijwilligers die hen en de verzorgers kunnen helpen. Zij 
bieden aandacht, tijd en ondersteuning aan de stervende en aan de naaste.

De projectleider zorgt voor een rooster, bereikbaarheid, aanname en nazorg 
i.s.m de geestelijk verzorger van De Blije Borgh.
De vrijwilligers ontvangen een vrijwilligers training Palliatieve Zorg van de 
geestelijk verzorger (1 zaterdag en 3 avonden). De vrijwillige terminale zorg 
is 24 uur per dag, zeven dagen per week bereikbaar. De vrijwilligers kunnen 
ingezet worden op waak – blokken van 4 uur.

Informatie en interesse?
Informatie kunt u verkrijgen bij Ingrid Slagter, slagteri@deblijeborgh.nl 
zorgmedewerker De Blije Borgh 078 – 6813355 toestel 632.

Like ons op            Facebook! 
Kijk voor meer informatie op www.debbv.nl

Word ook vrijwilliger!
Met hart en zorg voor elkaar.


