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Vrijwilligerscoördinator
Martine Bergkamp 

De vrijwilligerscoördinator is aanwezig op:
maandag, woensdag en vrijdag van 9.00 - 12.00 uur.
En bereikbaar op het nummer: 06-57079716.

E-mail: vrijwilligerscoordinatie@debbv.nl
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Algemene informatie

De Blije Borgh Vrijwilligers 
(de BBV)

Afdeling 
Hendrik-Ido-Ambacht
Met hart en zorg voor elkaar

De Blije Borgh Vrijwilligers
Postvak 82
Gerard Alewijnsstraat 18
3341 GD H.I.Ambacht
info@debbv.nl

Website
www.debbv.nl

Facebook
De BBV

LinkedIn
De Blije Borgh Vrijwilligers
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VAN DE COÖRDINATOR

Op 2 januari mocht ik voor het eerst De Blije Borgh binnenlopen als vrijwilligerscoördinator. Best spannend, 
maar ook veel zin in een nieuw avontuur.

Ineke Hoogland was er de eerste weken regelmatig om mij in te werken en mij zoveel mogelijk alles uit te 
leggen en voor te stellen aan een heleboel vrijwilligers. Helaas kon de nieuwjaarsreceptie op 4 januari niet 
doorgaan in verband met een corona-uitbraak. Ik keek ernaar uit om daar velen van jullie te mogen ont-
moeten.

Inmiddels ben ik nu 3 maanden met veel plezier aan het werk, wat komt er veel bij kijken en wat ben ik blij 
dat Ineke zich nog regelmatig laat zien om samen te kijken hoe we alles in goede banen kunnen leiden. De 
afgelopen tijd heb ik al heel wat mensen mogen ontmoeten, zowel de collega’s in De Blije Borgh als jullie, 
sommigen gewoon een praatje op de gang en anderen doordat we met verschillende projectgroepen over-
leggen hebben gehad.

Op 22 februari en 22 maart hebben zo’n 40-tal vrijwilligers de workshop ‘Omgaan met dementie’ mogen vol-
gen. Dit werd begeleid door Ingrid Slagter, Esther van der vlies en Willemijn Heester, voor velen een leuke 
en leerzame middag.

Het valt me op dat alle vrijwilligers vol goede moed zijn en graag de schouders zetten onder hun werk-
zaamheden. Ook weten jullie mij te vinden als er iets speelt of als er ergens onduidelijkheid over is.
De komende tijd hoop ik nog met veel meer van jullie kennis te maken middels overleggen, loop ook gerust 
eens bij me binnen. Ik ben op maandagochtend, woensdagochtend en vrijdagochtend van 9.00 tot 12.00 
uur aanwezig in het kantoortje op de 3e verdieping.

De jubilarissen worden in mei in het zonnetje gezet, wat bijzonder om te zien dat zoveel mensen zich al 
5, 10, 15, 20 jaar of nog langer inzetten voor De Blije Borgh. Zij krijgen binnenkort een uitnodiging en dan 
maken we er een gezellig moment in Wielstaete van.

In deze nieuwsbrief maken we kennis met Ingrid Middelkoop, zij is onze vertrouwenspersoon en wil zich 
graag aan ons voorstellen.

Ook is er een rubriek ‘nieuws uit De Blije Borgh’, hier staan zaken in die binnen De Blije Borgh gecommuni-
ceerd zijn en die ook voor de vrijwilligers van belang zijn.

Vriendelijke groeten,
Martine Bergkamp
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NIEUWS VANUIT DE BLIJE BORGH

Posters

Eén van de manieren om met bewoners en familie over activiteiten te communiceren zijn de posters in de 
lift. Mede door deze posters weten bewoners en familie wat er te doen is/gaat komen. Inmiddels heb ik een 
aantal keren gezien dat deze posters verwijderd worden. Het verwijderen van de posters, al dan niet met 
verlopen datum, zorgt voor verstoring van de structuur waarmee deze PR uitgedacht is.
Daarnaast is het ophangen/verwijderen van posters een “taak” van een bewoner. Op het moment dat de 
posters al weg zijn, (ook met verlopen datum) is er een verstoring in deze structuur en wordt de taak als 
“onbelangrijk” ervaren.
Mag ik vragen om de posters alsjeblieft te laten hangen?

Chantal Thibaut

 
Vertrouwenspersoon

Vanuit De Blije Borgh vinden we het belangrijk dat er open en eerlijk gecommuniceerd kan worden met 
elkaar. Soms kom je er onderling niet uit en is het fijn als er een vertrouwenspersoon is waar je je verhaal 
kan doen en die met je mee kan denken. Onze vertrouwenspersoon is Ingrid Middelkoop.
Zij stelt zich hieronder aan ons voor.

Hallo allemaal,
Graag stel ik mij zelf bij jullie voor. Mijn naam is Ingrid Middelkoop en ik ben jullie vertrouwenspersoon. De 
vertrouwenspersoon is er voor jou op het moment dat je te maken krijgt met ongewenst gedrag. Wat is nou 
ongewenst gedrag? Je kunt hierbij denken aan: pesten, discriminatie, (seksuele) intimidatie, agressie
en grensoverschrijdend gedrag.

25 jaar geleden ben ik mijn loopbaan gestart in de gezondheidszorg, als sociaal pedagogisch hulpverlener. 
In de loop van de jaren heb ik mezelf verder ontwikkeld. En heb ik een brede werkervaring opgebouwd in 
zowel de profit als de non-profitsector.

Nieuwsbrief
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De laatste jaren ben ik vooral werkzaam als organisatieadviseur, (bedrijfs)coach mediator en vertrou-
wenspersoon. Ik heb dus naast ruime levenservaring ook veel ervaring in het werken binnen het span-
ningsveld van ongewenste omgangsvormen, integriteitsvraagstukken e.d. Wel goed om te vermelden dat ik
binnen een organisatie altijd maar één pet op heb.

Wat doet een vertrouwenspersoon?
Ik luister naar jouw verhaal en onderzoek samen met jou op welke manier je met de situatie om wil gaan. 
De gesprekken die wij hebben zijn vertrouwelijk en kunnen plaatsvinden door middel van een telefoon-
gesprek, onlinegesprek of een face to face gesprek, eventueel op neutraal terrein. De Blije Borgh vindt het 
belangrijk dat haar medewerkers en vrijwilligers fijn en prettig met elkaar samenwerken. En dat iedereen 
mag en kan aangeven als het werken niet meer prettig voelt vanwege ongewenst gedrag. Uitgangspunt 
daarbij is dat de ontvanger bepaalt of gedrag gewenst of ongewenst is. De gesprekken zijn vertrouwelijk en 
anoniem. Dat wil zeggen dat jijzelf bepaalt wanneer je het gedrag, al dan niet met ondersteuning van mij, 
bespreekbaar wilt maken.

Ongewenste omgangsvormen
Als vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen mag je altijd contact met mij opnemen op het mo-
ment dat je te maken hebt met ongewenste omgangsvormen, zoals pesten, discriminatie, intimidatie, 
agressie en/of geweld en seksuele intimidatie. Het is ook mogelijk dat je ziet, dat een van je collega’s te 
maken krijgt met ongewenst gedrag en je niet zo goed weet hoe je kan helpen. Ook dan mag je mij altijd 
bellen!

Integriteit
Als vertrouwenspersoon integriteit ben ik bereikbaar op het moment dat je een vermoeden hebt van een 
incident of misstanden binnen jouw organisatie. Integriteitskwesties en/of vermoedens van misstanden kun 
je ook altijd contact opnemen met mij.

Contact
Je kunt mij rechtstreeks bellen op mijn mobiele nummer 06 14 80 86 33 van maandag tot en met vrijdag. 
Soms ben ik niet direct bereikbaar, maar als je je naam en je telefoonnummer inspreekt dan bel ik je zo 
snel mogelijk terug. Natuurlijk mag je me ook what’s appen. Mailen kan ook op ingridmiddelkoop@cbkz.nl
Bel, app of mail me gerust.

Hartelijke groeten, Ingrid Middelkoop

TotaalVERS

Vrijdag 17 maart jl. heeft een delegatie van De Blije Borgh een werkbezoek gebracht aan onze nieuwe 
voedingsleverancier TotaalVERS. De delegatie bestond uit cliëntenraadsleden de heer Bart van Ovost en 
mevrouw Corrie Stehouwer en DBB-medewerkers Berry Hartkamp (unit 1), Hester Rietveld (etage 4) en 
Leonard Paardekam (facilitair manager). 

TotaalVERS is een lokale leverancier van versproducten, rechtstreeks van de boeren in de omgeving en is 
sinds oktober 2022 onze nieuwe leverancier voor eten en drinken binnen De Blije Borgh. De verse pro-
ducten worden dezelfde dag op locatie gesneden en bereid door de eigen koks. 
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De ontvangst met koffie was de start van een inspirerende dag op de locatie van TotaalVERS te Spi-
jkenisse. Tussen de middag was een proeverij van producten, daarna is een bezoek gebracht aan de 
groenten-snijderij, de keukens waar de gesneden groentes worden verwerkt tot dagverse maaltijden voor 
onze cliënten, de verpakkingsafdeling en het distributiecentrum. We hebben dus na het proeven ook kun-
nen zien en ruiken hoe de verse producten tot fijne maaltijden zijn verwerkt. 

Na de rondleiding was er de mogelijkheid na te praten en vragen te stellen aan de heren Van der Leer (di-
rectie) en Van der Enden (accountmanager) van TotaalVERS. Er is genoeg inspiratie opgedaan om voor de 
bewoners en cliënten van De Blije Borgh een nog betere maaltijdbeleving te realiseren voor de toekomst.

Huidige Maatregelen Covid-19

Onlangs heeft het kabinet het advies van het Outbreak Management Team (OMT) om het coronavirus voor-
taan te behandelen als een gewone luchtweginfectie, aangenomen. Dit betekent voor de algemene samen-
leving dat men niet meer in isolatie hoeft bij klachten of een positieve test, dat zelftesten niet meer verplicht 
zijn en dat men niet meer thuis hoeft te blijven bij klachten.

Voor specifieke doelgroepen, zoals de bewoners van onze locaties, én medewerkers die in direct contact 
staan met bewoners en cliënten (wij dus), wijkt het behandeladvies Covid-19 echter af.

Hieronder wordt een opsomming gegeven van de geldende maatregelen voor de bewoners, cliënten, me-
dewerkers vrijwilligers en bezoekers. Lees dit aandachtig door, zodat je weet wat het nu geldende beleid is.

Voor onze bewoners:
• Er wordt getest bij verdenking op COVID-19 (twee of meer klachten).
 Dit kunnen de volgende symptomen zijn:
 - Koorts of een koortsachtig gevoel.
 - Verkoudheidsklachten (loopneus, keelpijn, hoesten)
 - Kortademigheid
 - Vermoeidheid
 - Algehele malaise.

Nieuwsbrief
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• Zodra een bewoner verdacht is op COVID-19 gaat deze in isolatie op de kamer in afwachting van de test. 
Test de bewoner positief dan blijft hij/zij in isolatie op de kamer totdat hij/zij 24 uur symptoomvrij is, met een 
maximum van 5 dagen.
• In geval van een uitbraak (2 of meer bewoners) hebben alle bewoners bewegingsvrijheid binnen de afde-
ling. Deelname aan activiteiten mag op de eigen afdeling.
Bewoners zonder (verdenking op) COVID-19 mogen van de afdeling af, maar mogen niet naar gemeen-
schappelijke ruimtes en deelnemen aan activiteiten waar bewoners van andere afdelingen ook naartoe 
komen. 
• Op dit moment is COVID-19 nog geclassificeerd als A-ziekte. Dit houdt o.a. in dat er wettelijke maatrege-
len gelden waaronder de meldplicht, zoals we dit nu in MUIZ doen bij twee of meer besmettingen.
• Afhankelijk van de mogelijkheid tot isolatie in de locatie wordt de opname van nieuwe bewoners met (ver-
denking op) COVID-19 niet uitgesteld.

Voor onze cliënten in de wijk, 1e etage DBB, Alewijnsflat, Emmastaete, Sophiastaete geldt het advies 
gegeven voor de algemene samenleving, dus behandelen als een gewone luchtweginfectie.
 
Voor jou als medewerker/vrijwilliger:
Medewerker heeft zelf klachten:
• Medewerkers gebruiken hun gezond verstand bij griep- of verkoudheidsklachten.
• Medewerkers met milde klachten van de luchtwegen (neusverkoudheid, loopneus, niezen en/of licht hoe-
sten) mogen doorwerken. Zij hoeven zich niet te laten testen op corona (niet zinvol), maar moeten tot de 
klachten voorbij zijn continu een chirurgisch masker dragen(zij kunnen immers ook een ander virus bij zich 
dragen en overdragen). Als je dit als vrijwilliger niet ziet zitten mag de vrijwilliger zich ook ziek melden.
• Medewerkers met lichte klachten die thuis kunnen werken, werken thuis tot de klachten over zijn.
• Bij niet-milde klachten en/of koorts is iemand ook echt ziek en thuis en komt pas weer werken als de 
klachten voorbij zijn.
Bewoner/cliënt heeft (verdenking van) klachten / uitbraak:
• In geval van uitbraak op een afdeling wordt bij het betreden van de afdeling een chirurgisch masker ge-
dragen.
• Vrijwilligers die het niet zien zitten om op de afdeling te komen melden zich af op de betreffende afdeling.

Voor bezoekers: 
Bezoeker zelf klachten:
• Er wordt aan bezoekers met COVID-19 klachten geadviseerd niet op bezoek te komen of als dit niet mo-
gelijk is, een chirurgisch masker te dragen.
Bezoeker komt op bezoek op een afdeling waar een uitbraak is:
• In geval van uitbraak op een afdeling wordt bij het betreden van de afdeling een chirurgisch masker gead-
viseerd.
 
Wanneer je over bovenstaande nog vragen hebt, kun je deze stellen aan je leidinggevende of onze preven-
tiemedewerker, Evelien van der Linden.
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RESTAURANT DE BLIJE BORGH GAAT VERANDEREN 
 
Er worden plannen gemaakt voor een nieuwe invulling van het restaurant: een nieuwe uitstraling, nieuwe 
diensten en een (deels) nieuw assortiment. Ideeën zijn er volop.  
 
De eerste stap die wordt gezet, is er één van groei en elke dag leren en verbeteren. Dit kan door nog meer 
het gesprek aan te gaan met de bewoners en bezoekers, want hun ervaringen zijn ons uitgangspunt in dit 
leer- en ontwikkeltraject.
Om dit mogelijk te maken moeten de medewerkers van het restaurant natuurlijk wel de handen vrij heb-
ben. Daarom wordt 1 maart a.s. de medewerkerslunch anders georganiseerd, namelijk in de vorm van de 
“medewerkerscounter”. 
 
Wat is de medewerkerscounter?  
Bij de medewerkerscounter kan je van 11.30  tot 13.30 uur terecht voor een smakelijke, betaalbare, 
gezonde en duurzame lunch. Uitgangspunten die wij, net als bedrijven, gemeenten, scholen, sportclubs, 
belangrijk vinden om aan te bieden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Er is volop keuze. Het assortiment bestaat uit: 
• Wisselend fruit                                                    Brandstoffen en Beschermstoffen
• Vers afgebakken broodjes                Brandstoffen
• Beleg en spreads                                      Bouwstoffen
• Groentegarnituur                                                  Beschermstoffen en Bouwstoffen
• Verse (groente)soep                                             Vochtbalans en Beschermstoffen
• Tosti’s                                                                 Brandstoffen
 
Iedereen heeft de vrijheid om gebruik te maken van de medewerkerscounter en zijn/haar eigen lunch 
samen te stellen. Het buffet is op basis van zelfbediening. Afrekenen gebeurt vooralsnog door een restau-
rantmedewerker. 

Is er wat te vieren en willen jullie hierbij snacks bestellen, dan kan dit 
(op voorhand) aangevraagd worden via restaurant@deblijeborgh.nl.
 
Om te veranderen moet je fouten durven maken. Dus mocht het zo zijn dat er 
wat wordt gemist, geef het snel door, dan lossen we het samen op! 
 Met smakelijke groet, 
Rudi Crabbé, Manager Facilitair 

Nieuwsbrief
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AFSCHEID VAN HET BESTUUR VAN DE BLIJE BORGH VRIJWILLIGERS

Omdat de jaarvergadering wegens coronabesmettingen niet door kon gaan werd het afscheid van het 
bestuur van de BBV naar een later moment verzet.
Tijdens de laatste bijeenkomst van het bestuur op 25 januari 2023 werd alsnog door Jacqueline van Ginni-
ken stilgestaan bij de inzet van de bestuursleden de afgelopen jaren.

Zij laten een goede organisatie achter en geven deze met een gerust hart door aan de nieuwe vrijwilligers-
coördinator Martine Bergkamp die in vaste dienst is van De Blije Borgh.

De bestuursleden zijn verwend met een mooi beeldje en een prachtig boeket bloemen.
Arie van der Vlies (was voorzitter van de BBV) bedankt Jacqueline voor de prettige samenwerking, de 
mooie woorden en de geschenken.

Daarnaast is Ineke Hoogland nog extra in het zonnetje gezet door de 
medewerkers en vrijwilligers van Wielstaete voor haar inzet de afgelopen 
12 jaar met de uitnodiging voor het Kerstdiner afgelopen december. 
Dit diner werd muzikaal opgeluisterd door de Melody Singers. Zij heeft 
iedereen bedankt voor het in haar gestelde vertrouwen en de verwennerij.

Tijdens een overleg in Emmastaete hebben de vaste krachten en vrijwilligers 
ook aandacht besteed aan het afscheid en Ineke verwend met een prachtig 
boeket bloemen.

Ineke bedankt alle vrijwilligers en vaste krachten voor de prettige 
samenwerking de afgelopen jaren en wenst Martine Bergkamp veel succes.

Nieuwsbrief
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VERANDERINGEN OP ETAGE 2 EN 3
 
Vanaf 1 juni komt op etage 2 en 3 een welzijnsmedewerker. De welzijnsmedewerker gaat het personeel 
ondersteunen bij lichte zorgtaken, maar hoofdtaak van de welzijnsmedewerker is het betrekken van de 
bewoners bij activiteiten die gezamenlijk plaatsvinden. Ook zal er beter worden gekeken naar de 
individuele behoefte van elke bewoner en hoe we hier het beste een vrijwilliger bij kunnen betrekken.
Voor de vrijwilligers die koffieschenken zal er het een en ander veranderen. Zij zijn en worden hierover 
ingelicht. (Voor de vrijwilligers die in de avond koffieschenken zal er voorlopig niets veranderen.)
 
Vanaf 1 april zal er al af en toe een welzijnsmedewerker aanwezig zijn. Zo krijgen we een overgangsfase 
van 2 maanden (van 1 april naar 1 juni).

Ik hoor het heel graag als er dingen niet lopen of als je tegen zaken aanloopt. Door de lijntjes kort te 
houden en eerlijk aan te geven wat je denkt, komen we allemaal het beste tot ons recht en creëren we voor 
de bewoners een fijne omgeving.

OPROEP NAAIVRIJWILLIGER

We zijn op zoek naar iemand die af en toe eens wat naaiwerkzaamheden 
op kan pakken. Dit kan gaan om een naadje wat los is gegaan van een 
uniform of een knoopje wat loszit.
Lijkt het je leuk om dit sporadisch en bij oproep te doen?
Meld dit dan bij Martine Bergkamp

VAKANTIEPERIODE

Binnenkort komt de vakantietijd er weer aan. Een tijd waarin veel van ons er lekker op uit trekken.
Ik hoor regelmatig dat het goed op te lossen is met elkaar. Fijn dat iedereen op tijd aan de projectleider 
doorgeeft wanneer je op vakantie bent. Wat fijn dat er ook zoveel mensen zijn die in deze periode even wat 
extra willen werken.

Mocht je het leuk vinden om eens bij een ander project mee te lopen, 
dan hoor ik dat graag! Zeker in de vakantieperiode is het fijn als we 
elkaar kunnen helpen wanneer er gaten in de roosters ontstaan.

Mocht u binnenkort op vakantie gaan, een hele fijne tijd!
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SLIKPROBLEMEN

Er worden regelmatig vragen gesteld over cliënten met slikproblemen. Mensen met slikproblemen hebben 
moeite met doorslikken van voedsel en dranken. Pijn tijdens het slikken, aan het gebit, tandvlees, tong of 
keel. Vaak merk je dat deze mensen zich verslikken en hoesten. Ook zie je dat ze soms lang kauwen voor 
het slikken. 

In De Blije Borgh komen we regelmatig mensen met slikproblemen tegen. Zij krijgen vaak hun eten ge-
malen en hun drinken aangelengd met verdikkingsmiddel.

Uitgangspunt is dat vrijwilligers geen cliënten met slikproblemen helpen. Twijfel je of weet je niet wat het 
beleid is bij een bewoner of bezoeker, overleg dan altijd met een zorgmedewerker.

VERKLARING OMTRENT GEDRAG (VOG)

Door de overgang van een bestuur naar een coördinator moesten er een aantal zaken rondom de VOG’s 
opnieuw aangevraagd worden. Daardoor heeft een aantal nieuwe vrijwilligers nog geen aanvraag voor een 
VOG kunnen doen. 

Het aanvragen van een VOG is gratis voor vrijwilligers van de BBV. Er is hier wel een DigiD voor nodig, 
mocht dit een probleem zijn, dan dit graag aangeven bij Martine Bergkamp. 
De vrijwilligers die nog geen VOG hebben, krijgen binnenkort een mail met verdere uitleg.

Nieuwsbrief
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SUCCESVOLLE WORKSHOPS “OMGAAN MET DEMENTIE”

De afgelopen maanden hebben we de draad weer opgepakt met de scholing. Door corona was alles op 
een laag pitje gezet. De eerste workshop ging over “Omgaan met dementie”. Men kon zich inschrijven voor 
2 data, 22 februari en 22 maart. Deze werden beide door ca. 20 vrijwilligers bezocht.

Men werd ontvangen met een kopje koffie met cake. 
Hier begon de workshop al door de mensen in verwarring te brengen door de manier hoe de koffie 
geserveerd werd. Martine heette iedereen van harte welkom en Willemijn gaf tekst en uitleg over de punten 
die aan de orde kwamen.

Via een rollenspel door Ingrid Slagter en Esther van der Vlies en een PowerPoint presentatie werden de 
aanwezigen meegenomen in de problematiek rondom dementie.

Met groepjes van 5 werden er cases besproken waar men in de praktijk tegenaan liep. Deze werden 
daarna door Willemijn en Ingrid uitgebreid behandeld.

De workshop werd afgesloten met de verwijzing naar de diverse informatiesites en flyers die meegenomen 
konden worden. Als dank voor hun aanwezigheid kreeg men een vergeet-mij-nietje mee.



ESTAFETTESTOKJE BBV

De eerste in een hopelijk lange reeks van stukjes vanuit de leden van de BBV-organisatie. Het idee is dat 
een BBV-er een half A4-tje schrijft (maximaal 250 woorden) en in de afsluiting het ‘stokje’ overgeeft aan de 
volgende met naam genoemde BBV-er (wel eerst even vragen natuurlijk).

Mijn naam is Marcel en ik ben afgelopen november gestopt met werken. Nu veel tijd om nieuwe activiteiten 
op te pakken. Als vrijwilliger ben ik begonnen met fietsen op de rolstoel- en duo-fiets. Hiernaast plaats ik, 
namens team Welzijn, de groepsberichten op familienet en hou voor hen ook de familienet agenda bij. Hier-
naast nog wat andere hand- en span diensten. Zelf ben ik een redelijk fanatiek sporter waaronder fietsen.

Tijdens mijn werkzame leven ging ik elke dag op de fiets naar mijn werk in Rotterdam Centrum. 
Mede daardoor is het fietsen met bewoners de perfecte klus voor mij. Heerlijk om hen mee naar buiten te 
nemen voor een frisse neus en wat beweging. Het komt voor dat bewoners soms maanden niet naar buiten 
zijn geweest en dus voor het eerst weer buiten komen tijdens dit fietsritje. Goud! Wat naast de broodnodige 
beweging ook bijzonder is, zijn de gesprekken die tijdens het fietsen gevoerd worden. Ik zou dit niet meer 
willen missen. Soms is het een ritje van een kilometer of 5, maar het record staat nu op een rit van 13,6 km. 

Het is jammer dat er zo weinig vrijwilligers zijn voor deze bijzondere fietsritten. Dus bij deze de oproep om 
je aan te melden bij de bewegingscoach of deBBV-coördinator! Het mooiere voorjaarsweer komt eraan, dus 
dat kan geen excuus zijn om het niet te doen.

Afsluitend draag ik het estafettestokje over aan Rolf de Man.

MUTATIES DOORGEVEN VAN GROOT BELANG

Het is van groot belang dat alle mutaties, zoals nieuw adres, telefoonnummer, e-mail, verandering van pro-
ject of dat een vrijwilliger stopt, direct doorgegeven worden aan Martine Bergkamp.

Het is de bedoeling dat we ca. elke twee maanden een overzicht naar de projectleiders sturen met het aan-
tal vrijwilligers op een bepaald project, zodat zij zien wie er als vrijwilliger werkzaam is.
Zo kunnen de mutaties beter in de gaten gehouden worden en blijven we een goed beeld houden van wie 
er waar werken.

U begrijpt dat dit alleen kan als we hier samen serieus mee aan de slag gaan. 
Het bespaart de projectleider veel tijd. Alvast bedankt!
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NIEUWE LEDEN VOOR ALLE CLUBS IN WIELSTAETE EN EMMASTAETE

Het zou leuk zijn als er meer mensen zich aanmelden voor een activiteit die past bij hun interesse. Er is 
voor ieder wat wils. Even uit de dagelijkse sleur, gezellig met elkaar een spelletje doen onder het genot van 
een kopje koffie/thee. Voor de kosten hoef je het niet te laten. 

Onderstaand wat clubs die graag meer nieuwe leden willen hebben:

Wielstaete:
Crea    Donderdag 9.30 – 11.30 uur
Diamond Painting  Woensdag 10.00 – 11.30 uur
Kegelen   Maandag 9.30 - 11.30 uur
Koersbal   Vrijdag 9.30 - 11.30 uur
Rummikub   Maandag14.30 – 16.30 uur
Skip Boo   Woensdag 14.00 - 16.00 uur

Emmastaete:
Schilderen (acryl en aquarel)  Maandag 13.30 – 15.30 uur.

Loop eens binnen en informeer wat de mogelijkheden zijn. U bent van harte welkom.



RICHTLIJN KLEDING EN PERSOONLIJKE HYGIËNE

Doel
Deze richtlijn beschrijft de manier waarop medewerkers van De Blije Borgh zich dienen te kleden en te ver-
zorgen. Een goede persoonlijke hygiëne draagt bij aan de hygiëne en infectiepreventie, het beschermt ook 
de medewerker zelf tegen infecties.

Inhoud

Toepassing
Deze richtlijn is van toepassing voor alle medewerkers en vrijwilligers van De Blije Borgh. 

Algemeen
Van alle medewerkers wordt verwacht dat zij zich kleden en verzorgen volgens de algemene normen, 
rekening houdend met het werk wat zij doen. Leidinggevenden kunnen medewerkers altijd aanspreken op 
het dragen van kleding, niet specifiek benoemd in dit protocol, indien die niet past in de visie van De Blije 
Borgh. Voor medewerkers in de zorg (zowel intramuraal als in de thuiszorg en dagbesteding), huishouding, 
het restaurant en de keuken en de ontmoetingscentra gelden aanvullende richtlijnen. Deze zijn per me-
dewerkersgroep uitgewerkt in onderstaande schema. 

De medewerker draagt bedrijfskleding
Afhankelijk van werkplek:
Groene polo
Sloof

De medewerker draagt een badge
Medewerkers van De Blije Borgh
Vrijwilligers van De Blije Borgh Vrijwilligers

Persoonlijke hygiëne
Kleding is schoon, veilig (voor medewerker, vrijwilliger en cliënt/bewoner) en volgens de norm
Geen mouwen onder polo’s
Dichte schoenen

Sieraden volgens voorschrift
Geen polshorloges, armbanden
Geen ringen

Hygiënevoorschriften rondom maaltijden
Was altijd je handen volgens de voorschriften
Raak het eten niet met je handen aan
Eten wat overblijft wordt verwijderd in de daarvoor bestemde bakken
Los haar in een staart
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